
6conam

Prefeitura Municipal de Cordeirópolis
MPA - Módulo de Protocolo e Arquivo

27/03/2025Relatório de Movimentação de Processos

Processo: 2118 / 2025  12/02/2025  EXTERNO

Data        Tipo                    De
Hora        Nro. Guia               Para
Histórico

12/02/2025
09:45:17 13884 / 2025

ANEXAÇÃO GERAL/CÂMARA MUNICIPAL DE CORDEIRÓPOLIS - CARLOS ROBER
GERAL/CÂMARA MUNICIPAL DE CORDEIRÓPOLIS - CARLOS ROBER
Operador:CARLOS ROBERTO FERRAZ DO AMARAL FILHO

&#39;

12/02/2025
09:45:21 13885 / 2025

REMESSA INTERNA GERAL/CÂMARA MUNICIPAL DE CORDEIRÓPOLIS - CARLOS ROBER
NAE CHEFIA DE GABINETE  (CG) - HELLEN CRISTINA RUBINI
Operador:CARLOS ROBERTO FERRAZ DO AMARAL FILHO

&#39;

12/02/2025
14:47:48 14103 / 2025

RECEBIMENTO INTERNO GERAL/CÂMARA MUNICIPAL DE CORDEIRÓPOLIS - CARLOS ROBER
NAE CHEFIA DE GABINETE  (CG) - BARBARA CAROLINA TULIMO
Operador:BARBARA CAROLINA TULIMOSKY

12/02/2025
16:17:39 14183 / 2025

REMESSA INTERNA NAE CHEFIA DE GABINETE  (CG) - HELLEN CRISTINA RUBINI
GERAL /SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO (SMA) - M
Operador:BARBARA CAROLINA TULIMOSKY

Segue indicação legislativa para avaliação.

Prazo de retorno 10 dias.

12/02/2025
16:21:48 14190 / 2025

RECEBIMENTO INTERNO NAE CHEFIA DE GABINETE  (CG) - HELLEN CRISTINA RUBINI
GERAL /SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO (SMA) - A
Operador:Angelica Ferreira da Silva

12/02/2025
16:27:41 14198 / 2025

DISTRIBUIÇÃO GERAL /SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO (SMA) - A
GERAL /SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO (SMA) - M
Operador:Angelica Ferreira da Silva

segue para análise e manifestação



6conam

Prefeitura Municipal de Cordeirópolis
MPA - Módulo de Protocolo e Arquivo

27/03/2025Relatório de Movimentação de Processos

Processo: 2118 / 2025  12/02/2025  EXTERNO

Data        Tipo                    De
Hora        Nro. Guia               Para
Histórico

18/02/2025
11:55:46 15875 / 2025

REMESSA INTERNA GERAL /SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO (SMA) - M
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS (RH/SMA) - CELSO DEZIDER
Operador:MICHELE CRISTINA BACCOCHINA DE SOUSA

Celso, poderia anexar as informações referentes à atestado de acompanhamento de doentes (filhos) de acordo com a
CLT por gentileza.

É possível realizar a flexibilização solicitada no requerimento através de legislação municipal?

20/02/2025
12:58:40 16939 / 2025

RECEBIMENTO INTERNO GERAL /SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO (SMA) - M
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS (RH/SMA) - MARIA INEZ VI
Operador:MARIA INEZ

.

20/02/2025
12:59:11 16949 / 2025

DISTRIBUIÇÃO DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS (RH/SMA) - MARIA INEZ VI
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS (RH/SMA) - CELSO DEZIDER
Operador:MARIA INEZ

pela competência

26/02/2025
14:01:49 0 / 2025

DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS (RH/SMA) - CELSO DEZIDER
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS (RH/SMA) - CELSO DEZIDER
Operador:CELSO DEZIDERIO GOMES

<p><span style="font-size: 10.0pt; font-family: 'Arial Narrow',sans-serif;">Art. 473 da C.L.T. pós reforma
trabalhista:</span></p>

<p><em><span style="font-size: 13.5pt; font-family: 'Segoe UI',sans-serif; color: #111827; border: solid #E5E7EB
1.0pt; mso-border-alt: solid #E5E7EB .25pt; padding: 0cm; background: white; font-style: normal;
mso-bidi-font-style: italic;"> </span></em><em><span style="font-size: 10.0pt; font-family: 'Arial
Narrow',sans-serif;">XI.   Por 1 (um) dia por ano para acompanhar filho, de até 6 (seis) anos, em consulta
médica;</span></em></p>

<p><span style="font-size: 10.0pt; font-family: 'Arial Narrow',sans-serif;">Entretanto, o Estatuto da Criança e
Adolescente dispõe que é dever do tutor, pai, mãe ou responsável dar assistência aos filhos e ainda que os
estabelecimentos de atendimento à saúde deverão proporcionar condições para a permanência em tempo integral de um
dos pais ou responsável, nos casos de internação de criança ou adolescente. </span></p>

<p><span style="font-size: 10.0pt; font-family: 'Arial Narrow',sans-serif;">O Tribunal Superior do Trabalho
através do Precedente Normativo nº 95 aplica aos dissídios coletivos a seguinte cláusula: &ldquo;Assegura-se o
direito à ausência remunerada de 1 (um) dia por semestre ao empregado, para levar ao médico filho menor ou
dependente previdenciário de até 6 (seis) anos de idade, mediante comprovação no prazo de 48 (quarenta e oito)
horas.&rdquo;</span></p>

<p><span style="font-size: 10.0pt; font-family: 'Arial Narrow',sans-serif;">Como forma de melhor solução, na
hipótese de não existir nenhuma previsão em acordo ou convenção coletiva de trabalho, é aplicar o bom senso e
empregador pode fazer o empregado compensar as horas de ausência no trabalho em outro dia para que não sofra
prejuízos no seu salário.</span></p>

<p><span style="font-size: 10.0pt; font-family: 'Arial Narrow',sans-serif;">Pode ainda o empregador adotar uma
política de abono de faltas, respeitando um limite mensal ou semestral.</span></p>
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Data        Tipo                    De
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26/02/2025
14:02:17 19088 / 2025

REMESSA INTERNA DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS (RH/SMA) - CELSO DEZIDER
GERAL /SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO (SMA) - M
Operador:CELSO DEZIDERIO GOMES

Conforme solicitado.

26/02/2025
14:06:51 19097 / 2025

RECEBIMENTO INTERNO DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS (RH/SMA) - CELSO DEZIDER
GERAL /SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO (SMA) - A
Operador:Angelica Ferreira da Silva

26/02/2025
14:08:16 19101 / 2025

DISTRIBUIÇÃO GERAL /SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO (SMA) - A
GERAL /SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO (SMA) - M
Operador:Angelica Ferreira da Silva

segue com manifestação do recursos humanos

26/03/2025
16:45:14 31409 / 2025

ANEXAÇÃO GERAL /SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO (SMA) - M
GERAL /SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO (SMA) - M
Operador:MICHELE CRISTINA BACCOCHINA DE SOUSA

anexo manifestação em resposta ao solicitado em indicação.

26/03/2025
16:45:19 31414 / 2025

REMESSA EXTERNA GERAL /SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO (SMA) - M
NAE CHEFIA DE GABINETE  (CG) - HELLEN CRISTINA RUBINI
Operador:MICHELE CRISTINA BACCOCHINA DE SOUSA

Segue manifestação de resposta à indicação.

27/03/2025
09:41:16 31596 / 2025

RECEBIMENTO INTERNO GERAL /SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO (SMA) - M
NAE CHEFIA DE GABINETE  (CG) - BARBARA CAROLINA TULIMO
Operador:BARBARA CAROLINA TULIMOSKY
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27/03/2025
09:45:56 0 / 2025

NAE CHEFIA DE GABINETE  (CG) - BARBARA CAROLINA TULIMO
NAE CHEFIA DE GABINETE  (CG) - HELLEN CRISTINA RUBINI
Operador:BARBARA CAROLINA TULIMOSKY

<p><span style="font-size: 10pt; font-family: Calibri, Arial;" data-sheets-root="1">Sr. Vereador Diego<br
/>Conforme informações da Secretaria Administração segue resposta em anexo.<br />Att.<br />Nae - Núcleo de Ações
Estratégicas</span></p>

27/03/2025
09:46:04 31607 / 2025

REMESSA INTERNA NAE CHEFIA DE GABINETE  (CG) - HELLEN CRISTINA RUBINI
GERAL/CÂMARA MUNICIPAL DE CORDEIRÓPOLIS - CARLOS ROBER
Operador:BARBARA CAROLINA TULIMOSKY

Segue anexo de resposta.

Quantidade de Movimentos do Processo : 18


